TEDAVISEL BEYIN HARITALAMA, BiYOLOJIiK PSiKiYATRI VE

NOROTEKNOLOJi DERNEGI TUZUGU
BiRiINCIi BOLUM
DERNEGIN ADI, AMACI VE CALISMALARI

Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi

MADDE 1
Dernegin adi " Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji
Dernegi" olup bu tiiziikte bundan sonra TBHD olarak gegecektir.

Dernegin Merkezi

MADDE 2

Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi’nin
merkezi Istanbul’dadir. Adresi; Altunizade Mh. Haluk Tiirksoy Sk. D Blok No:8 Uskiidar
Universitesi Merkez Yerleske

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekce Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bicimleri ile Faaliyet Alam

Diinyada yaygin goriilen beyinden kaynakli noropsikiyatrik hastaliklarin altinda yatan
nedenlerin anlasilmasi, tan1 ve tedavisine yonelik yeni ¢aligmalarin ve projelerin gelistirilmesi

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1- Beynin faaliyet modellerinin kesfedilmesi ve devrelerin nasil ¢aligtiginin 6grenilmesi
icin daha basit sistemlerin kullanilmasi yoluyla, beynin karmasik diisiince ve
davraniglar1 nasil trettigine dair daha kapsamli bilgi edinilmesini saglamak adina
bilimsel ¢alismalart tesvik etmek, maddi yonden desteklemek, arastirmalarin
yayimlanmasini ve yayilmasini saglamak.

2- Diinyada yaygin gorillen ve merkezi sinir sistemini etkileyen Otizm, Sizofreni,
Parkinson, Alzheimer, ALS, inme, afazi agr1, tinnitus gibi 6nemli hastaliklarin altinda
yatan biyolojik nedenlerin kesfine ve tedavisine yardimci olacak calismalari tesvik
etmek, psikosirurji gibi umut vadeden tedaviler ile ilgili arastirmalarin yayimlanmasini
ve yayillmasimi saglamak, Norofeedback, transkranyal manyetik uyari, transkranyal
dogru akim wuyarimi, kranyal elektroterapi uyarimi, derin beyin uyarimi gibi
ndromodiilasyon tedavileri ile sanal ve arttirilmis gerceklik, beyin-bilgisayar ara yiizii
uygulamalar1 ve bu hastaliklarin hiicresel yolaklari ile sorumlu ilgili gen ve gen ailesinin
belirlenmesi gibi yeni gelistirilen teknolojilerin ndroloji, psikiyatri, fizik tedavi ve
rehabilitasyon, ndrosirurji, noérootoloji, ndrooftalmoloji, ndrorodyoloji ve norogenetik
gibi tip ve mithendislik alanlarinda uygulama yontemlerini arastiran bilimsel ¢aligmalari
tesvik etmek, maddi yonden desteklemek, arastirmalarin yayimlanmasini ve
yayilmasini saglamak.
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Gerektiginde basta Saglik Bakanligi olmak tizere devlet kuruluslar1 veya Tiirk Tabipleri
Birligi benzeri meslek kuruluslarinin olusturacagi Norobilim alani ile ilgili kurullarda
ve alimacak kararlarda meslek alanini temsilen goérev almak ve / veya iiyelerinin
gorevlendirilmesini saglamak.

flgili yasa ve yonetmeliklere aykiri olmamak kosuluyla TBHD-YK Karariyla, beyin
haritalama ve tedavileri alaninda diizenlenecek sempozyum, kongre gibi etkinlikler i¢in
yurt i¢cinde ve yurt disinda saglik alaninda c¢alisan birlik, dernek, vakif, sendika ve
benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir ama¢ dogrultusunda is birligi yapmak veya
platform olusturmak.

Tiirkiye genelinde Beyin Haritalamaya ilgi duyan ndrobilimciler ve biyolojik bilimler,
fizik, miihendislik, matematik, istatistik ve davranis bilimleri alanindaki meslektaslar
arasinda tekrarlayan is birligi saglayarak yeni teknolojilerin gelistirilmesine olanak
tanimak.

Dernegin Faaliyet Alam
MADDE 3
Dernek, ii¢lincli maddede belirtilen amaglar dogrultusunda agagidaki ¢alismalarda bulunur;

1-

Norobilim ve beyin haritalama alanindaki etik kurallarin, egitim hastaneleri ve tip
fakdiltelerindeki dgretim programinin, uzmanlik egitimi ve uzmanlik sonrasi egitimin
standartlarinin belirlenmesi ve izlenmesi, bilimsel calismalarin desteklenmesi ve
yayimlanmasi.

Saglik Bakanligi ve / veya Tiirk Tabipleri Birligi nezdinde dernegi temsil edecek iiyeleri
gorevlendirmek.

Bilimsel toplantilar, paneller, konferanslar, sempozyumlar, kurslar ve kongreler
diizenlemek. Egitim ¢aligmalar1 yapmak. Bilimsel arastirmalar i¢in destekleme fonlari
kurmak, 6diil programlari gelistirmek, yurtici ve disindaki her tiirlii bilimsel faaliyetlere
katilacak bilim insanlarinin kongre/ sempozyum vs. katilim, yol ve konaklama ve diger
masraflarini kargilamak.

Dernegin amaclarini gergeklestirmek i¢in gerekli her tiirlii, sosyal, kiiltiirel, bilimsel,
etkinliklerde bulunmak.

Yiriirlikteki ilgili yasa ve yonetmeliklere aykirt olmamak kosuluyla TBHD-YK
karartyla tiizikte belirtilen amaglarini gerceklestirmek igin iktisadi isletme kurmak,
devralmak veya bir iktisadi isletmeye ortak olmak.

Psikiyatri, noroloji, farmakoloji, farmakogenetik ve bireysellesmis tip ile diger temel tip
bilimlerinin ilgi alanina giren bilimsel konularda bilgi iiretmek, arastirmalar planlamak
ve meslekte ihtisaslagmaya zemin hazirlamak amaciyla bilimsel calisma gruplari
kurmak, biinyesinde kurdugu bu bilimsel ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini mali olarak
desteklemek.

Makine 6grenmesi ve derin 6grenme ve mikro RNA tiplemesiyle ile eldeki mevcut
verilerin degerlendirilerek ilgili hastaliklarda biyo-belirteclerinin ortaya konulmasiyla
tedaviyi kolaylastiracak ¢oziimleri liretmek

Dernegin amaglart ile iliskili vakiflar kurmak, kurulacak vakiflara kurucu iiye olmak,
bagista bulunmak



9- Basin-yayin organlari yoluyla dernegin amaglart ve/veya ¢alismalart hakkinda
kamuoyunu bilgilendirmek, dernegin goriislerini kamuoyuna agiklamak.

10- Dernegin goriislerini yaymak, ¢aligmalarini duyurmak amaciyla dergi, biilten, brosiir,
kitap, CD, DVD, BD, film, internet sayfasi ve benzeri yayin ¢alismalarinda bulunmak
ve TBHD-YK Karari ile bu yayinlar1 mali ve insan giicli vb. sekilde desteklemek.

IKiNCi BOLUM

UYELIK

Dernege Uyelik

MADDE 4

Dernegin asil ve onursal olmak tizere iki tiir tiyeligi vardir:

I- Asil Uyelik: Noroloji, Psikiyatri, Nérobilim, Miihendislik ve Psikoloji alanlarinda
uzman olanlar ile Temel Tip Bilimleri (Fizyoloji, Farmakoloji, Genetik, vb.)'nde ve
Beyin Haritalama alaninda ¢aligsmis veya halen ¢alisan uzman ve asistanlardir.

II- Onursal Uyelik:

a- Uluslararasi ¢alismalar yapmis Tiirk veya yabanci bilim ¢aliganlarina ya da yurtiginde
ve / veya yurt disinda dernege yakin ilgi gostererek, maddi veya manevi dnemli destek
saglayanlara onursal iiyelik verilebilir.

b- Onursal iiyelerin dernek organlarinin hi¢birinde segme ve secilme haklar1 yoktur.

Uyelik Kosullari
MADDE 5
Uyelige bagvurma ve kabul edilme:

I- Asil Uyelik

a- Uyelik kosullarina uygun kisiler, kisisel ve mesleki kimlik bilgilerini dernegin matbu
iiyelik formuna isledikten ve kendilerinin dernege iiye alinmasini 6neren en az ii¢ iyeye
imzalattiktan sonra, iiyelik kosullarina uygun olduklarimi bildirir belgeleriyle ve
gerektigince fotograf ekleyip tiiyelik giris O6dentilerini 6deyerek, TBHD -YK'ya
basvururlar.

b- Tiirkiye disinda oturup da iiyelik kosullarini yerine getiren kisiler tiyelik bagvurusunu
TBHD -YK'na yaparlar. Bu kisilerin tiyeligini TBHD -YK kabul ya da reddeder.

II- Onursal Uyelik

Onursal Uyelik, Genel Kurulu iiyelerinin 1/5'inin teklifi {izerine ya da TBHD -YK'nun 6nerisi
ile Genel Kurulu karariyla kesinlesir.

Uluslararasi Derneklere Uyelik Ve Yurt Disindan Yardim Alinmasi
MADDE 6

a- Dernek tiizlikte gosterilen amaglarini gergeklestirmek iizere uluslararasi ¢aligmalarda
veya is birliginde bulunabilir, uluslararasi bilimsel ve mesleki derneklere yasal
gereklilikleri yerine getirerek iiye olabilir.

b- Dernek miilki idare amirligine bildirimde bulunmak ve konuyla ilgili yonetmelik
kosullarini yerine getirmek ve gayesine uygun olmak sartiyla yurt disindaki kisi, kurum



ve kuruluslardan ayni ve nakdil yardim alabilir. Nakdi yardimlarin banka yoluyla
alinmasi zorunludur.

¢- Yurtdisindan yardim alinmadan o©nce Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimini
doldurulup miilki idare amirligine bildirimde bulunulmasi zorunludur.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri
MADDE 7
Uyelik haklar

a- Hig kimse iiye olmaya ve iiye kalmaya zorlanamaz. Uyeler hicbir ayrim gézetmeksizin
esit haklara sahiptir. Her asil iyenin Genel Kurulda bir oy hakk: vardir. Oylar bizzat
kullanilir.

b- Her iiye istifa etme hakkina sahiptir. Dernek tiyeleri esit olarak mevzuatta tanian tiim
haklara sahiptir.

Uyelik yiikiimliiliikleri, 6dentiler ve gorevleri

a- Her kisi liyelik bagvurusu sirasinda giris 6dentisi 6demekle yiikiimliidiir.

b- Uyelik ddentisi kisinin iiyelige kabul edildigi giinden baslayarak her y1l i¢in bir kerede
Odenir. Yazili uyariya karsin tiyelik odentisini 6demeyen {iyeler yiikiimliliklerini
yerine getirmemis sayilir.

c- Upyelik giris 6dentisi 10 Tiirk Lirasi, yillik iiyelik 6dentisi 20 TL'dir.

d- Hicbir iiye dernek g¢aligmalarinda gorev almaya zorlanamaz. Ancak dernek yetkili
kurullart iiyeleri dernegin amaglar1 dogrultusunda gorevlendirebilir. Gorevlendirme,
yetkili organ tarafindan yaziyla yapilir. Uye yazili gorevlendirmeyi imza karsiligi
aldiktan sonraki 15 giin i¢inde gorevi kabul etmedigini bildirmemisse, gorevi listlenmis
sayilir.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma
MADDE 8

I- Uyelikten Cikma: Uyeler istedikleri zaman iiyelikten ayrilabilirler. Ayrilmak
isteyen iiye, aidatlarin1 6demek sartiyla PD-YK'na bir dilekge ile bagvurur ya da
dilekgesini taahhiitlii posta ile dernek adresine gonderir.

II- Uyeligin Diismesi: Uyelik kosullarmin ortadan kalkmasi nedeniyle, asistanken iiye
olup da uzmanliga yiikselme disi nedenlerle asistanliktan ayrilanlarin tyeligi
diisiiriiliir. Bu durumda olan fiyelerin kendi basvurulari ya da durumlari
ogrenildiginde ve asistan olduklar1 kurumlarindan alinacak resmi bir yaziyla
gercekligi saptandiginda kendi basvurulart olmasa da tiyeliginin diigtiriilme islemi
TBHD-YK tarafindan resen yapilir. Bu sekilde iiyeligi diistiriilenlere liyeligin askiya
alinmasi, sorusturma kurallar1 ve Genel Kurul karar1 kosulu uygulanmaz.

II-  Uyelikten Cikarilma

Uyelikten Cikarilma Kosullar:

a- Disiplin Kurulunca yapilan sorusturmaya gore tiiziige, bilimsel-mesleki kurallara ve
yontemlere aykir1 davrandigi, meslek onurunu zedeledigi, dernek biinyesinde dernegin



amaglarini engelleyici faaliyetlerde bulundugu, dernegin maddi zarara ugramasina yol
actig1, iyelik ytikiimliiliiklerini yerine getirmedigi kesinlesen iiyeler,

b- Dernek Yasasi ve diger yasalari ile tiiziik hiikiimlerine gore iiyelik kosullarini sonradan
kaybedenler,

c- Uyelik formunda gergege aykir1 veya yaniltici beyanda bulunanlar,

d- Tiziik ve i¢ yonetmeliklere gore verilen gorevi yerine getirmeyenler Yonetim Kurulu
karari ile yazili olarak dnceden uyarilmak kaydi ile iiyelikten ¢ikarilirlar

e- Uyelikten ¢ikarilma; TBHD-YK' nun sorusturma sonucu verecegi ¢ikarilma kararinin,
Genel Kurulu'nca onaylanmasindan sonra yiiriirliige girer.

f- Uyelikten ayrilanlarin veya ¢ikarilanlarin, {iyeligi diisenlerin 6demis olduklar1 dentiler
geri verilmez.

UCUNCU BOLUM

ORGANLAR

Dernegin Organlan
MADDE 9

Dernegin organlari sunlardir:

a- Genel Kurulu (TBHD -GK)

b- Yonetim Kurulu (TBHD -YK)

c¢- Denetim Kurulu (TBHD -DEK)

d- Danigsma Kurulu (TBHD -DAK)

e- Disiplin Kurulu (TBHD -DIK)

Bilimsel Etkinlikler Kurulu (TBHD -BEK)

e

Genel Kurul

MADDE 10

Genel Kurulu dernegin en yetkili organidir. Dernegin iiyelik sorumluluklarini yerine getiren
tlim tiyelerinden olusur.

Genel Kurul Olagan Toplantisi

MADDE 11

a- Olagan Genel Kurulu, iki yilda bir, Kasim ayinda TBHD -YK tarafindan toplantiya
cagrilir.

b- Genel Kurulu'nun olagan toplantilarinin giindemi TBHD -YK tarafindan hazirlanir.
Ayrica Genel Kurul iiyelerinin en az onda birinin onerecegi konularin Genel Kurul
giindemine alinmasi zorunludur.

¢- Genel Kurul'da yalnizca giindemde yazili maddeler goriisiiliir.

Genel Kurul Olaganiistii Toplantis
MADDE 12

a- Genel Kurulu iiyelerinin en az beste biri, TBHD -YK ya da Denetleme Kurulu gerekli
gordiigii hallerde Genel Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
b- Bu hallerde toplant1 giindemini toplant1 isteginde bulunan organ belirler.



C-

d-

Olaganiistii Genel Kurul'u toplantiya ¢agiran organ, ¢agri istemini ve toplant1 giindemini
TBHD -YK'na bildirir. Bu durumda TBHD -YK, Genel Kurulu'nu kurallarina uygun
olarak olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Genel Kurulu olaganiistli toplantisinda da olagan Genel Kurulu glindem kurallari
gecerlidir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi
MADDE 13

a-

Genel kurula katilma hakk1 bulunan iiyeler; en az on bes giin 6nceden, toplantinin giinii,
saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek
veya yazili olarak bildirilmek veya iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaymn araglar1 kullanilmak
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag1 da belirtilir. Ilk
toplant ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Olagan ya da olaganiistii Genel Kurulu tlizilk maddelerinde degisiklik giindemiyle
toplantyorsa, degisiklik Onerilen giindem maddeleri ve degisiklik Onerisi toplanti
duyurusunda belirtilir ve/veya Genel Kurulu tiyelerine gonderilir.

Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantisinda Madde 10'da belirtilen {iye tam
sayisinin yaridan bir fazlasinin bulunmasi zorunludur. Cogunluk saglanamadigi
durumlarda Genel Kurulu giinii, saati, yeri belirtilmek suretiyle ayn1 giindemle on bes
giin i¢inde yeniden toplanir. Bu toplantida ¢ogunluk aranmaz. Her iki toplantida da
bulunmasi zorunlu Genel Kurulu iiyesi sayisi, PD-YK ve Denetleme Kurulu asil ve
yedek iiyelerinin toplamindan az olamaz.

Toplant1 birden fazla ertelenemez.

Yeni segilen PD-YK ve Denetleme Kurulu tiyelerinin (yedekler dahil) kimlikleri, yedi
otuz giin i¢inde ilgili makamlara bildirilir.

Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagi, tliziglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
iiyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiizigiiniin son sekli, otuz giin iginde
ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim
kurulu iyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu baskani
sorumludur.

Toplant1 Yeri
Madde 14
Genel Kurul, dernek merkezinin bulundugu ilden bagka yerde toplanamaz.

Toplanti usulii

Madde 15

Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir; katilanlarin salt cogunluguyla karar verir.



Toplant1 yeter ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Karar katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ancak, bu toplantiya
katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari asil ve yedek {iyelerinin toplamindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.
Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu
baskan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Agciligtan sonra, toplantiy1 yonetmek {izere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini  imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplanti iiye tam sayisi
ile yapiliyorsa iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konular
giindemde olmasa dahi goriisiilebilir ve karara baglanabilir.

Genel kurulda her tiyenin bir oy hakk: vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi
halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.
Genel kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.
Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulu Gorev ve Yetkileri (TBHD-GK)
MADDE 16

a

Baskan, Bagkan Yardimcisi ve iki Yazman’dan olusan Genel Kurulu Baskanlik Divani

iiyelerini segmek.

b- TBHD-YK, Denetleme Kurulu iiyelerini segmek.

c- Biitce ve kesin hesaplarini, bunlara iliskin TBHD -YK ve Denetleme Kurulu raporlarini,
is programlarini ve bunlarin uygulanmalarini incelemek ve sonrasinda TBHD -YK'nun
ibrasina karar vermek.

d- TBHD-YK' nun hazirladigi tahmini biitgeyi gorilisiip aynen ya da degistirerek kabul
etmek.

e- Dernege ait taginmazlar satin alinmasi ya da var olan taginmazlarin satilmasi i¢in TBHD
-YK'ya yetki vermek.

f- Dernegin uluslararasi kuruluslara iiye olmasini ya da ayrilmasini kararlastirmak.

g- Dernegin feshi ya da tasfiyesi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurullar1 olusturmak.

h- Onerilenlerin onursal iiyeligine karar vermek.

i- Danmigma Kurulu'nca tiyelikten ¢ikarilmasi onerilen ve TBHD-YK tarafindan iiyeligi

askiya alinmig olanlarin durumunu gortsiip kararlagtirmak.
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Calisanlarin uymasi1 gereken kurallart ve komisyon caligmalarini diizenleyen ig
yonetmelikleri tartisip onaylamak.

Yonetim Kurulu (TBHD-YK)
MADDE 17
TBHD -YK'nin secilmesi, gérev boliimii ve toplant1 kurallart:

a-

TBHD -D-YK 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. TBHD -YK iiyeleri Genel Kurulu'nda
acik oyla secilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk 5 kisi asil, sonraki 5 kisi
yedek olarak belirlenir.

Asil tlyelige secilen iiyeler, kendi aralarinda Genel Baskanlik, Genel Baskan
Yardimciligi, Genel Sekreterlik, Saymanlik gorevlerini paylasirlar. TBHD -YK gerekli
gordiigii durumlarda saymanlik gérevlerini yiirlitmek {izere dernek liyelerinden bir veya
daha fazla kisiyi gorevlendirebilir.

Herhangi bir sebeple asil iiyeliklerde meydana gelecek bosalmalar nedeniyle, bosalan
iiye sayist kadar yedek liye en yiiksek oy almis yedek TBHD - YK iiyesi asil iiyelige
gecer, eger ayni oyu almiglarsa Genel Bagkan tarafindan belirlenecek iiye yedek tiye asil
iiyelige gecirilir. Yedek tiyelikten asil iiyelige gegen bu yeni asil tiye(ler) TBHD -YK
tarafindan sonraki ilk toplantrya cagrilir. ik toplantida yeni katilan iiyelerle birlikte
yeniden gorev boliimii yapilir.

Mazeretsiz olarak st iiste ii¢ toplantiya katilmayan TBHD -YK iiyeleri TBHD-
YK'ndan istifa etmig sayilirlar.

TBHD-YK en az 6 ayda bir kez toplanir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi
belirlenir.

Yonetim Kurulu Gorev Ve Yetkileri
MADDE 18
TBHD-YK dernegin yonetim ve uygulama organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

Dernegi temsil etmek.

Genel Kurulu'nun kararlarini uygulamaya gegirmek.

Dernegin satin alacagi taginmazlarin satin alinmast ya da dernege ait taginmazlarin
satilmas1 konusunda, sartname, oneri ve sozlesmeleri inceleyip, hazirladigi raporu
Genel Kurulu'na sunmak. Genel Kurulu'nda alinan karari, gorevlendirildikten sonra
uygulamak.

Dernek ayniyat yonetmeligini hazirlayip, Genel Kurulu onayindan sonra uygulanmasini
saglamak.

Gereken durumlarda Genel Bagkan'a, Genel Baskan Yardimcisi'na ya da Genel
Sekreter'e TBHD-YK adina kullanilmak iizere yetki vermek.

Dernek islerini yiiriitecek ticretli personel kadrolarini belirlemek, personeli atamak ya
da isten ¢ikarmak.

Ucretli personelin galigma diizenini kurala baglamak amaciyla bir i¢ yonetmelik
hazirlamak ve Genel Kurulu'nda onaylanmasindan sonra uygulanmasini saglamak.
Onur Kurulunun aldigi iyelikten c¢ikarma kararmi goriiserek, c¢ikarilma karar
verilenlerin liyeliklerini askiya almak. Durumu liyeye yazili olarak bildirmek.



j-
k-

Madde 12'de belirtilen esaslar i¢inde, olagan ya da olaganiistii Genel Kurulu'nu giin,
yer, saat ve giindemini belirleyerek toplantiya ¢agirmak.

TBHD -YK adina bagis toplama yetkisinin kimlere verilecegi hakkinda karar vermek.
Sayman (lar)'in TBHD-YK'nun kararin1 almaya gerek kalmadan yapabilecegi harcama
miktarini giiniin kosullarina gore belirlemek.

Gerekli gordiigiinde hukuki, mali, mesleki, ilmi, ve sair konularda gercek veya tiizel
kisilerden danigmanlik hizmeti satin almak, bunlarin iicretlerini 6demek {izere
sayman(lara) yetki vermek ve danismanlik hizmeti satin alinan mezkur gergek ve tiizel
kisilerle anlagmalar yapmak veya TBHD nin hukuki ve mali islerini takip edebilmeleri
icin bu kisilere vekalet vermek.

Dernegin resmi ve 6zel kurumlar (noter, vergi dairesi, belediyeler, su/telefon/elektrik /
dogalgaz, kira sozlesmesi vb. ile mahkemeler, tapu dairesi, vb. nezdindeki tiim
islemlerini takip etmek ve yiiriitmek tizere TBHD-YK iiyelerinden iki {iyenin miisterek
imzasi ile hukuki, mali, mesleki, ilmi, vs. hizmet satin alinmak ayrica Madde -17-1
fikrasinda zikredilen danigmanlik hizmeti satin alinan gergek veya tiizel kisileri ve/ veya
bunlarin kanuni temsilcilerini bu islemlerin takibi ve yiiriitiilmesi i¢in yetkilendirmek.
TBHD-DAK, TBHD -DIK ve TBHD-BEK koordinatorlerini ve sayman(lar)
belirlemek.

Denetleme Kurulu (TBHD-DEK)
MADDE 19
Denetleme Kurulu'nun se¢ilmesi, is boliimii, toplanti kurallart:

a-

d-

Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek tliyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyeleri Genel
Kurulu'nda agik oyla secilir Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk 3 kisi asil,
sonraki 3 kisi yedek olarak belirlenir.

Asil lyelige segilen tiyeler, iglerinden bir kisiyi bagkan secerler, kendi aralarinda is
bolimii yaparlar.

Asil tyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina gore ve bosalan {iye sayisi
kadar yedek {liye asil liyelige gecirilir. Adi belirlenen iiye(ler) Denetleme Kurulu
Bagkani'nca sonraki ilk toplantiya ¢agrilir.

Denetleme Kurulu gerektiginde, kendiliginden ya da bir bagvuru {lizerine toplanir.

Denetleme Kurulu (TBHD-DEK)'nun Gorev ve Yetkileri
MADDE 20
Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a_
b-

Genel Kurulu'na karsi sorumludur.

TBHD -YK'nun dernek tliziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
strdiiriilecegi  belirtilen ¢aligma  konular1  dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak
tutulup tutulmadigini bir yili gegmeyen araliklarla Genel Kurulu adina denetler.
Denetleme sonucglarini TBHD -YK'na ve toplandiginda Genel Kurulu'na sunar.
Denetleme Kurulu iiyelerinin istemi {izerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.



d- Denetleme sonrasi gerektiginde Madde 13, a bendinde belirtilen esaslar icinde Genel
Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulu (TBHD-DAK)
MADDE 21

a- TBHD -YK tarafindan dernek iiyeleri arasindan konusunda uzman kisiler iki yilligina
Danisma Kurulu iiyeligine secilir ve gorevlendirilir. Uye sayist TBHD -YK tarafindan
belirlenir. I¢lerinden bir kisi DAK Koordinatérii olarak TBHD -YK tarafindan atanir.
TBHD-YK degisikliklerinde iki yillik siireye bakilmaksizin yeni secilen TBHD-YK
yeni TBHD-DAK'y1 olusturur.

b- TBHD -YK'ya dernek igleri ile ilgili her tiirlii iste gerekli gordiiglinde veya talep
edilmesi halinde gortis verir ve/veya TBHD-YK'y1 uyarir.

c- TBHD -DAK iiyelerine hizmetleri karsiliginda TBHD -YK'nun giiniin rayiclerine ve
hizmetin tiirtine gore takdir edecegi miktarlarda TBHD sayman(lar1) danisma ticreti
oderler.

Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri (TBHD-DIiK)

Madde 22

Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan secilmis ii¢ asil ve li¢ yedek iiyeden olusur. Yonetim
Kurulu'nun daveti iizerine toplanan Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
kendisine verilen isleri ii¢ ay i¢inde sonuglandirmak zorundadir. Disiplin Kurulu tarafindan
iiyeler hakkinda dikkati ¢gekme, uyarma, Dernekten gegici veya kesin ¢ikarma karari verebilir.
Kesin ¢ikarma karar1 disindakiler kesindir.

Kesin ¢ikarma cezasi, ilk Genel Kurul toplantisina kadar gegici ¢ikarma bigimde uygulanir.
Kesin ¢ikarma, Genel Kurul’ un onayina baglhdir.

Bilimsel Etkinlikler Kurulu (PD-BEK)
MADDE 23

a- TBHD-YK tarafindan dernek iiyeleri arasindan konusunda uzman kisiler iki yilligina
Bilimsel Etkinlikler Kurulu (BEK) iiyeligine secilir ve gorevlendirilir.

b- Uye sayist TBHD-YK tarafindan giiniin ihtiyaclarina gére belirlenir. I¢lerinden bir kisi
TBHD- BEK Koordinatorii olarak TBHD-YK tarafindan atanir.

Dis fliskiler Kurulu (TBHD-DIiK)
MADDE 24

a- TBHD-YK tarafindan dernek iiyeleri arasindan konusunda uzman kisiler iki yilligina
Dis Iliskiler Kurulu (TBHD-DIK) iiyeligine segilir ve gérevlendirilir. Uye sayist
TBHD-YK tarafindan belirlenir. i¢lerinden bir kisi TBHD-DIK Koordinatorii olarak
TBHD- YK tarafindan atanir.

b- Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi’nin
iiye olmak ya da isbirligi yapmak amaciyla iliski kurdugu ya da kuracagi baska iilkelerin
ya da uluslararas1 mesleki dernek ya da birliklerle iliskileri TBHD-YK adina yiiriitiir.
TBHD-YK'nun belirledigi uluslararasi politikalarin alt yapisini hazirlar ve olusturulmus
dis politikanin yiiriitiilmesinde gorev alir.



Genel Baskan'in Gorev ve Yetkileri
MADDE 25
Genel Bagkan:

a- Dernegi 6zel ve tiizel kisiler 6nilinde temsil eder.

b- TBHD-YK toplantilarina bagkanlik eder.

¢- TBHD-YK tarafindan olusturulmus komisyonlarin, diizenleme komitelerinin, g¢esitli
gorevlerle gorevlendirilmis liyelerin ¢aligmalarini denetler, TBHD-YK'na bilgi verir.

d- Gorevde bulunmadigi hallerde yerine Genel Bagkan Yardimcisi'ni gorevlendirir.

Genel Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
MADDE 26
Genel Baskan Yardimcisi;

a- TBHD-YK'na kars1 sorumludur.

b- TBHD-YK'nun ve / veya Genel Baskan'in verecegi gorevleri yapar.

c- Genel Bagkan'in bulunmadigi hallerde ve Genel Bagkan'in yazili olarak verdigi yetki ile
tiim idari, hukuki, mali, ilmi, vesaire konularda Genel Baskan'in tiim yetkililerini
iistlenerek Genel Baskan'a vekalet eder; tiim bu konulardaki isleri Genel Baskan adina

yapar.

Yonetim Kurulu (PD-YK) Genel Sekreteri'nin Gorev Ve Yetkileri
MADDE 27
Yonetim Kurulu Genel Sekreteri;

a- TBHD-YK ve Genel Bagkan'a kars1 sorumludur.

b- Genel Bagkan'la birlikte TBHD-YK toplantilarini diizenler.

c- Toplanti tutanak ve kararlarini yazar.

d- TBHD-YK kararlariyla tistlendigi gorevleri yiiriitiir, sonuglart TBHD-YK'na ve Genel
Baskan'a bildirir.

e- TBHD-YK'nun yazismalarini yiiriitiir.

f- Biiroda calisan personelin amiri olarak ¢alisma disiplinini saglar.

g- TBHD-YK ddénem g¢aligma raporunu hazirlar ve Genel Kurulu'nda sunar.

Yetki Belgesi

MADDE 28

Y 6netim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi
de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik
kimligi, imzas1 ve fotograflarin1 ihtiva eden Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri yetki
belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgeli kisiler 31.maddede sayman olarak
isimlendirilmistir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, igine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis



olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

Saymanlarin Gorev Ve Yetkileri
MADDE 29
Saymanlarin her biri ayr1 ayr1 veya birlikte;

TBHD-YK ve Genel Baskan'a karsi sorumludur.

Dernegin taginir ve taginmaz mal varligina iliskin islemleri ayniyat talimatina gore
yiiriitiir.

TBHD-YK'nin gelirlerini ilgili defterlere kaydeder, harcamalarini yapar.

Dernegin parasal birikiminin degerinin korunmasi i¢in dnlemler alir.

Biitcenin uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir.

Dernek personelinin bordrosunu, SSK'na giris-¢ikis formlarini diizenler, vergi, SSK
primleri ve ticret 6demelerini yapar.

Yaptirilacak islemlerle ilgili sartnameleri, sozlesmeleri hazirlar, TBHD-YK'nun
onayina sunar.

Alind1 belgesi, makbuz, ¢ek, fatura gibi degerli evraklar1 tutanakla teslim alir ya da
teslim eder.

Dernek adina gelirleri, tahsilat1 alind1 belgeleriyle, harcamalar1 da fatura ya da noter
onayli gider belgeleriyle yapar. Iptallerin gerekgelerini yazip imza eder ve Genel
Baskan'a onaylatir.

TBHD-YK'nin belirleyecegi miktar lizerindeki harcamalari, TBHD-YK karariyla yapar.
Ayni bagislart alindi makbuzuyla ve nakdi bagislari onayli bagis belgesiyle dernek
adina alir.

Cek, makbuz, senet ve TBHD-YK'nun belirleyecegi miktardaki para gibi biitiin kiymetli
evraki kasada saklar. TBHD-YK'nin belirleyecegi miktarin iistiindeki parayr hemen
bankaya yatirir.

Bankadan c¢ekilen paray1 kasa defterine kaydederek kasaya koyar. Kasadan verecegi
paray1 kasa defterine kaydederek imza karsilig1 verir.

Genel Baskan ve TBHD-YK'nun gorevlendirdigi hususlarda hukuki, mali, mesleki,
ilmi, vs danigmanlik hizmeti satin alinan gergek veya tiizel kisileri ve/ veya bunlarin
kanuni temsilcileri ile koordineli bir sekilde islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

Diger Kurullara Atanmis Koordinatorlerin Gorev ve Yetkileri
MADDE 30

I-

TBHD-DAK Koordinatoriiniin Gorev ve Yetkileri

TBHD-YK'na kars1 Danigmanlik igleri yapar ve Kurulu'nun islemesinden sorumludur.

II-

a-

TBHD-BEK Koordinatoriiniin Gorev ve Yetkileri

Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi’nce her
yil diizenli yapilan ya da arada bir diizenlenen bilimsel toplantilarin esgiidiimiinden ve
toplantilarin bilimsel, etik ve mesleki yonden Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik



Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi ilkelerine uygun gerceklestirilmesinden
sorumludur.

b- TBHD-BEK, Genel Baskana ve TBHD-YK'na karst sorumlu olarak ve TBHD-YK
adma dernegin kongre ve bilimsel toplantilarla ilgili her tiirlii islerini koordine eder ve
yuritir.

I11- TBHD-DIK Koordinatoriiniin Gorev ve Yetkileri

a- Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi’nin liye
olmak ya da is birligi yapmak amaciyla iliski kurdugu ya da kuracagi baska tilkelerin ya
da uluslararasi mesleki dernek ya da birliklerle iliskileri TBHD-YK adina yiiriitmek.

b- Uluslararasi iligkilerde gerektiginde Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi ya da
Genel Sekreter'e eslik ya da bulunmadiklart durumlarda TBHD'ni temsil etmek.

c¢- TBHD-YK'nun belirledigi uluslararast TBHD politikasinin alt yapisini hazirlamak,
olusturulmus dis politikay yiiriitmek.

d- Dernegi ilgilendiren her tiirli dis gelismeyi izlemek ve TBHD-YK' na raporla
bildirmek.

Para Cekme ve Odeme Yapma Yetkisi

MADDE 31

Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi’nin banka
hesabi, posta ¢eki hesab1 vb. gibi hesaplarda cesitli kurumlar nezdinde bulunan parasinin
cekilmesi ve ilgili 6deme ve harcamalarin dernek adina yapilmast TBHD-YK tarafindan
yetkilendirilmis sayman {iye tarafindan gerceklestirilir. TBHD-YK gerekli gérmesi halinde
birden fazla sayman iiye yetkilendirebilir. Sayman iiyelerin taginir veya taginmaz mal varligi ile
ilgili yetkileri ve bu yetkileri ne sekilde ve ne kadar siire ile kullanabilecekleri yine TBHD-YK
tarafindan belirlenir ve karar defterine yazilir.

DORDUNCU BOLUM
DERNEGIN GELIR-GIDERLERI VE HESAPLARI

Dernegin Gelir Kaynaklar
MADDE 32
Dernegin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a- Uyelik basvuru 6dentisi.

b- Yillik tiyelik ddentisi.

c- Bagis ve yardimlar.

d- Taginir ve taginmaz mallarin isletme gelirleri Dernek¢e hazirlanan ya da satis hakki
dernege birakilan brosiir, kitap, resim, kartpostal vb. seylerin satisindan elde edilen
gelirler.

e- Dernegin amaglarini gergeklestirmek icin diizenlenen, kongre, sempozyum, workshop,
egitici kurs, konferans, seminer gibi bilimsel toplantilardan ya da ¢ay, balo, piyango,
yemek gibi sosyal toplantilardan elde edilen gelirler.



f- TBHD-YK karariyla tiiziikte belirtilen amaglarin1 gerceklestirmek ic¢in kurdugu,
devraldigi kiraya verdigi veya ortak oldugu iktisadi isletmelerden elde edilen dogrudan
veya dolayli gelirler.

Gelir ve Giderlerde Usul ve Dernek Defterleri
MADDE 33

a- Dernek gelirleri alind1 belgesi ile ya da bankalar araciligiyla toplanir. Giderler igin
kargiliginda yapilan harcamalar1 belgeleyecek fatura ya da tevsik edici diger belgeler
alir ayrica harcama belgesi diizenler. Banka dekontu ya da hesap 6zeti alind1 belgesi
yerine geger.

b- Alind1 belgelerinin tilkenmesi halinde, dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak
alind1 belgeleri TBHD-YK karariyla tekrar bastirilir.

¢- Alindi ve harcama belgelerinin asgari saklama siiresi bes yildir.

d- Dernek gelirlerini toplayacak kisiler TBHD-YK karariyla belirlenir ve bunlar adina
YETKI BELGESI diizenlenir.

e- Tutulmasi zorunlu defterler noterlik¢e onaylanmis olmalidir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

MADDE 34

TBHD-YK dernegin kasa ve banka hesabinda bulunan para varliklar1 ve gelirlerden dogan
gercek alacaklarini asan bir miktarda bor¢lanamaz.

Kamu Kurum Ve Kuruluslariyla Ortak Projeler Yiiriitmek
MADDE 35

a- Dernek psikiyatri ve psikofarmakoloji ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
ortak projeler yiiriitebilir.

b- Bu projeler icin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yetkilileriyle 6n goriismeler
yapmak, proje hazirliginda bulunmak, projenin yiiriitiilmesi vb konularda TBHD-YK
yetkilidir.

c- TBHD-YK bu dogrultuda alt kurullar kurabilir veya dogrudan bazi {iyelerini
gorevlendirebilir.

Dernek Kasasinda Bulundurulacak Para Miktari

MADDE 36

Dernegin kasasinda bulundurulabilecek para miktar1 giiniin kosullarina ve kullanilacak para
ihtiyacina gore, TBHD-YK tarafindan saptanir.

Dernegin Giderleri
MADDE 37

a
b
¢

Yonetim ve biiro giderleri.

Demirbas esya giderleri.

Yayin ve yazisma giderleri.

TBHD tiiziigiinde yer alan ve TBHD' nin ilkelerine ve amaclarina uygun olarak TBHD-
YK tarafindan yapilmasina karar verilmis islerin giderlerini kapsar.

="
1



Dernegin Odemeleri
MADDE 38

a-

Sayman'n TBHD-YK kararmma gerek kalmadan tek basina yapabilecegi harcama
miktarini asan her igin sonunda, kesin hesap ve son 6demeler TBHD-YK tarafindan
saptandiktan sonra, TBHD-YK adina saymanlar tarafindan 6denir.

b- Odemeler icin gerekli para, bankadan para ¢ekme yetkisi olan saymanlar tarafindan

C-

cekilir.
Dernek i¢in hesap donemi, iki olagan genel kurul arasindaki iki takvim yilidir.

Dernegin Tutmak Zorunda Oldugu Defterler

MADDE 39
Dernek adina TBHD-YK'nun noterce onaylandiktan sonra tutmak zorunda oldugu defterler
sunlardir:

a- Dernegin biitiin iiyelerinin kaydedilecegi iiye kayit kiitiigii: Bu defterlere, iiyelerin
kisisel ve mesleki kimlik bilgileri, adresleri, yillik ddenti yiikiimliiliiklerini 6deyip
o0demedikleri ve TBHD-YK tarafindan gerekli goriilen baska kisisel bilgilerinin kaydi
tutulur.

b- TBHD-YK kararlarinin yazilacag: karar defteri: Bu deftere TBHD-YK Kararlar1 tarih
ve sayl sirastyla giinii glinline yazilir ve toplantiya katilan TBHD-YK iiyelerince
imzalanir.

c- Gelen ve giden evraklarin islenecegi evrak defterleri: Gelen ve giden evraklar tarih ve
say1 sirastyla bu defterlere kaydedilir. Gelen evraklarin asli, giden evraklarin kopyasi
usuliine uygun olarak dosyalanir. Dernek organinda is ve yazisma konularina gore bir
sistem olusturulur.

d- Isletme Hesab1 Defteri: Dernekle ilgili alman biitiin paralar alindiklar1 ve harcanan
biitiin paralar da verildikleri kisiler, ticarethaneler ve kurumlar adresleri ile birlikte
belirtilerek, giinii giiniine tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir.

e- Demirbas defteri: Dernege ait dayanikli esya bu deftere yazilir. Esyalar iizerine
demirbag defterindeki say1 konulur.

f- Alindi belgesi kayit defteri: Defterdarlik ya da Maliye Muhasebe Miidiirliigii'nce verilen

alind1 belgeleri sira ve seri numaralarina gére bu deftere kaydedilir. Alind1 belgeleri
zimmetle alinir ve teslim edilir.

Dernek Muhasebe plan1 geregince, tahsilat ve harcamalarin denetimini ve muhasebesini
kolaylastirmak tizere, TBHD-YK'nun uygun gorecegi dteki yardimci cetvel ve defterler de
Sayman(lar)in ve/veya TBHD-YK tarafindan hizmet satin alinmak iizere anlasilan mali
miisavir sorumlulugu altinda tutulur. Iptal edilen makbuzlarin, Sayman tarafindan iptal nedeni
acike¢a yazilip imzalanmasi ve Genel Baskan'ca onaylanmasi zorunludur. Bu makbuzlarin ash
ve kopyast aynen kalir.

Degerli Defter, Makbuz ve Evrak'in Saklanmas:
MADDE 40

a-

Kiymetli defter, makbuz ve evrak usuliine uygun sekilde yasal siirelerince saklanir.
Gerekirse bu siirenin dolmasindan sonra da saklanmaya devam edilir.



b- Bunlarin imhast TBHD-YK'nun iznine baglhidir.

c- Gerekli tedbirler alinmadig1 i¢in degerli evrak, makbuz ve evraklarin yok olmasi ya da
kullanilamaz hale gelmesinin dernege verdigi zararlardan, ilgili memurlar ve TBHD-
YK tiyeleri ortak sorumluluk altindadir.

BESINCI BOLUM

HUKUMLER
Miilkiyet ve Tasarruf Hakki
MADDE 41

a- Dernegin tasmir ve taginmaz mal varliklarinin miilkiyeti TBHD'ne aittir. Tapulama
isleri ve tiim satiglar TBHD adina yapilir.

b- TBHD-YK, TBHD adina tapulama ve satis islemlerini yiiriitmek iizere yetki verebilir.
c¢) Dernek gelirlerinin en az %80'i dernek amaclarina harcanur.

Yolluklar

MADDE 42

Yonetim ve Denetleme Kurullari tiyelerine, TBHD iiyelerine Danigmanlara, Koordinatorlere,
memur ve uzmanlara, TBHD burslarindan yararlanan bilim insanlarina ve TBHD-YK
tarafindan gorevlendirilen tiim kisilere yolluk verilir ve bunlarin zorunlu giderleri karsilanir.
Yolluklarin miktarinin tespiti konusunda gorevlinin, gorevin, giiniin ve gérev yerinin sartlarina
gore belirlenmesi konularinda TBHD-YK tam yetkilidir.

ALTINCI BOLUM

FESIH KAPATMA VE TASFIYE
Fesih, Kapatma ve Tasfiye Dernegin Feshi Ve Kapatma
MADDE 43

a- Dernegin feshi, TBHD-GK'nun iicte iki cogunlukla bu yonde karar vermesine baglidir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanmazsa, 13. Madde hiikiimlerine gére TBHD-GK
ikinci toplantiya cagrilir. ikinci toplantida iiye sayis1 ne olursa olsun fesih karari
goriigiiliir ve toplantiya katilanlarin tgte iki ¢ogunlugunun karariyla fesih karar
almabilir.

b- Fesih bes giin i¢inde miilki idareye bildirilir.

¢- Dernegin kapatilmasi Tiirk Medeni Kanunu'nun 89. maddesine baglidir.

Tasfiye

MADDE 44

Fesih, kapatilma vb. nedenlerle dernegin tiizel kisiligini kaybetmesi durumunda, tim tasinir-
tasinmaz mal varligi, paralari, alacaklari, intifa, yararlanma ve kullanma haklar1t Dernekler
Kanunu hiikiimlerine gore yuriitiliir.



YEDINCIi BOLUM

SON HUKUMLER

Tiziikte Hiikiitm Bulunmayan Haller

MADDE 45

Bu tiiziik 2908 sayili Dernekler Kanunu'na ve 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu ile
Yonetmeliklere gore hazirlanmis olup, agik hiikkiim bulunmayan hallerde adi gecen kanun
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 46

Bu tiiziigii Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi’nin
Yonetim Kurulu yiirtitiir.

Yiiriirliik

MADDE 47

Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi’nin 49
maddeden olusan is bu tiizigl, miilki idarece onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

GECICi MADDE 1

Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi’nin kurucu
iiyeleri ve kimlikleri asagidadir. Kurucu iiyeler arasindan se¢ilmis asagida kimlik bilgileri yazili
ilk bes kisi ilk Genel Kurulu'na kadar Gegici Tedavisel Beyin Haritalama, Biyolojik
Psikiyatri ve Noroteknoloji Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleridir.

Gegici Yonetim Kurulu asagidaki sekilde olusturulmustur.

Adi Soyadi Dogum Tarihi ve Yeri Meslek Uyruk
Prof. Dr. Nevzat TARHAN (Bagkan) | 07.07.1952- Merzifon gies?m T.C.
Prof. Dr. Selahattin GULTEKIN . Ogretim
(Baskan Yrd.) 07.11.1950- Eleskirt Uyesi T.C.

: . Ogretim
Prof. Dr. Muhsin KONUK (Sayman) | 26.01.1964- Emirdag Uyesi T.C.
Prof. Dr. Tayfun UZBAY (Uye) 01.07.1959- Unye gies?m T.C.
Dr. Ogr. Uyesi Cihan TASTAN (Genel 29.03.1975- iskenderun Qgret'lm TC.
Sekreter) Uyesi

Bu tiiziik 47 (kirk yedi) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.



